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1. Загальнi полол(ення

1.1. Комунальне пiдприсмство <Iнститут розвитку MicT> (лалi - Пiдприемство)
засноване на комунаJIьнiй власностi.
Власником пiдприемства е Вiнницька MicbKa територiа.пьна громада в особi
Вiнницькоi MicbKo1 ради (далi - Власник).
Органом, за яким закрiплено функчii уrравлiння, е виковавчий KoMiTeT Вiнницькоi
MicbKoi ради (да-.li - Орган управлiння).
|.2. У своiй дiяльностi Пiдприемство керуеться Констиryцiею Укра'rЪи,
IJивiльним та Господарським кодексами Украihи, законами УкраiЪи, iншими
нормативно-правовими актами, рiшеннями Вiнницькоi MicbKoT ради,
розпорядженнями мiського голови, рiшеннями виконавчого KoMiTeTy Вiнницькоi
MicbKoT рали та цим Статутом.

2.1.
2.2.
2.з.

2. Найменування та мiсцезнаходження Пiдпри€мства

Повне найменування: KoMyHa,rbHe пiдприсмство <Iнстиryт розвитку MicT>.

Скорочене найменування: КП кIнстиryт розвитку MicT>.
Повне найменування англiйською мовою: Municipal Enterprise Institute fоr

UrЬап Development.
2.4. Скорочене найменрання: МЕ Instifute for UrЬап Development.
2.5. Мiсцезнаходження пiдприемства: YKpaiHa, 21050, Вiнницька обл., MicTo
Вiнниця, вулиця Соборна, булинок 59.

3. Юридичний стаryс Пiдприемства

3.1. fliдприемство с юридичною особою вiдповiдно до законодавства УкраiЪи,
мае самостiйний баланс, поточнi та iншi рахунки в нацiональнiй та iноземнiй валютi
в установах ,Щержавного казначейства УкраiЪи, банкiвських уст€Iновах, круглу
печатку зi cBoiM найменуванням, а також штампи, бланки, iншi реквiзити.
З,2. Пiдприемство набувае права юридичноi особи з дня його державноi
реестраuiТ у порядку, передбаченому законодавством УкраiЪи.
З.З. Пiдприемство не е бqджетною установою.
З.4. Пiдприемство може набувати майновi та особистi немайновi права, укJIадати
у встановленому порядку договори з пiдприемствами, установами, органiзацiями
та громадянtlми як на територii УкраiЪи, так i за ii межами, вiд свого iMeHi висryпати

у господарському, адмiнiстративному та третейському сулi, а також у судах iнших
держав.
3.5. Пiдприемство вiдповiдае за сво'tми зобов'язаннями коштами та iншим
майном, що е в його розпорядженнi, KpiM основних фондiв, Пiдприемство не несе
вiдповiдальностi за зобов'язаннями Власника та Органу управлiння.
З.6. Витрати на утримання Пiдприемства здiйснюються за рахунок коштiв,
передбачених у пiдпунктах 6.6.|-6.6.7 цього Статуry.



4. Мета та завдання Пiдприемства

4.|. Пiдприемство створене з метою сприяння ефективному функuiонуванню
системи стратегiчного управлiння у Вiнницькiй мiськiй територiальнiй громадi та
впровадженЕю iнновацiЙних пiдходiв в виконавчу систему ВМР для сталого та
гуманного мiського розвитку, шляхом надання аналiтичноi, дослiдницькоi,
експертноТ пiдтримки цьоNry процесу та налагодження мiжнародних,
всеукраiнських та локальних партнерств.
4.2. Завданнями Пiдприемства е:

4.2.1,. Сприяння розробцi, iмплементацii, монiторинry та адаптацii мiських
стратегiчних документiв, шляхом залучення фахових спiльнот,
зовнiшньоi експертизи та громадськостi, напрацювання анапiтичних
висновкiв та пропозицiй;

4.2.2. Проведення дослiджень, у тому числi соцiологiчних, для визначення
громадськоi думки, перспектив розвитку Вiнницькоi MicbKoi
територiальноi громади у чiлому та окремих гапузей;

4.2.3. Вивчення та аналiз передових практик, пiдготовка аналiтичних висновкiв,

розробка рекомендацiй та пропозицiй дrя iмплементацii iнновацiйних
пiдходiв в MicbKoMy управлiннi щодо стаlIого та ryманного розвитку;

4.2.4. Сприяння створенню гуманного мiського середовищ4 шляхом широкого
громадськостi та експертного середовищa формування

рекомендацiй, розвиткових концепцiй та проектних iдей;
зовнiшньоi експертизи для органiзачii дослiджень та

формування пропозицiй та концепцiй щодо сталого мiського розвитку та
MicbKoi стiйкостi;

4.2.6. Експертний та апалiтичний супровiд проектiв, якi реалiзуються
Вiнницькою мiською радою та вiдповiдають MeTi Пiдприемства;

4.2.7, Органiзацiя та проведення ceMiHapiB, конференцiй, тренiнгiв, воркшопlв
тощо (в тому числi мiжнародних) з питань мунiципа.ltьного управлiння,
сталого та гуманного мiського розвитку;

4.2.8. Участь у пiдготовцi проектiв законодавчих та iнших нормативно-
правових акгiв з питань, вiднесених до дiяльностi Пiдприемства;

4.2.9. Розвиток спiвпррчi з мiжнародними та мiсцевими органiзацiями та

фондами, спрямованоi на пiдсилення стратегiчного управлiння та
впровадження iнновацiй дпя ст€lлого та ryманного мiського розвитку;

4.2.10. Налагодження комунiкацiй та здiйснення прёдставництва за кордоном
дJIя залучення можливостей щодо розвитку Вiнницькоi MicbKoi
територiыIьноi громади;

4.2.11. Залуlення зовнiшнiх мохс-,rивостей для поглиблення квшriфiкацiй та
експертизи виконавчих органiв Вiнницькоi MicbKoT ради, пiдприемств,

установ, органiзацiй комунальноi форми власностi щодо сталого та
гуманного мlського розвитку;

4.2.|2. Пiдтримка регулярноi спiвпрацi з мiстами-партнерами Вiнницькоi MicbKoi

заJIучеЕня
висновкiв,

4.2.5. Залуlення



територiальноi громади.
4.2.1З. Сприяння визначенню вектору мiжнародноi полiтики Вiнницькоi MicbKoi

ради шляхом аналiзу та узагальнення результатiв мiжнародноi спiвпрачi з

заJIученням зовнiшньоi експертизи;
4.2.14. Промоцiя позитивного досвiду мунiципального управлiння Вiнницькоi

MicbKoT територiальноi громади, участь у конференцiях, форумах,
симпозiумах, виставках i ceMiHapax, партнерських мережах;

4.2.15. Забезпечення поширення iнформацii та популяризацiя власноТ дiяльностi
i персп9ктивних напрямкiв розвитку Вiнницькоi MicbKoi територiальноi
громади.

4.2.16. Адмiнiстрування роботи хабу <MicTo змiстiв> (Центр пiдтримки
iнстиryчiй громадянського суспiльства за адресою: вул. Григорiя
Сковороди, 11) з метою забезпечення проведення заходiв членами
громадськоi спiлки мережа ОГС "MicTo змiстiв", органiзацiями
громадянського суспiльства, iнiцiативними групами, органами влади.

.Щогляд за пам'яткою архiтектури мiсцевого значення "Особняк" за
адресою: вул. Григорiя Сковороди, 11.

4.2.1,7. Сприяння налагодженню, розвитку ефективноi взаемодii
вlдповlдальност1
самоврядування.

громадянського суспiльства та
та спшьноl

мiсцевого

4.З. Вiдповiдно до мети i завдань, визначених у CTaryTi, Пiдприемство провадить
iншi види дiяльностi, що не суперечать законодавству Украiни, взасмодiс з
органами виконавчоi влади, пiдприемствами, установами i органiзацiями Укра'rhи
та iноземних держав.
4.4. Видами дiятьностi, якi потребують лiцензування вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни, Пiдприемство може займатись тiльки при наявностi
лiцензii.

5. Права Пiдприсмства

5.1 . Для досягнення мети своеi дiяльностi та реалiзацii завдань Пiдприемство мас
право:
5.2. Взаемодiяти з органами виконавчоi влади, ix консультативно-дорадчими
органами, органами мiсц9вого самоврядування, пiдприемствами, установаr,rи i
органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.
5,З. Отримувати в установленому порядку вiд органiв виконавчоi влади, органiв
мiсцевого самоврядуваIlня, пiдприсмств, установ та органiзацiй iнформацiю,
документи та матерiали, необхiднi для провадження cBoei дiяльностi.
5.4. Г[ланувати дiяльнiсть i ocHoBHi напрямки розвитку вiдповiдно до
стратегiчних документiв та програм, затверджених Вiнницькою мiською радою.
5.5. Брати участь у мiжнародних органiзацiях, рухах та мережах.
5.6. Висryпати засновником та учасником спiлок, асоцiацiй та iнших об'еднань
вiдповiдно до статутних завдань.



5."] . Зшll^rати пiдприемства, установи та органiзацii для решriзачii своiх статутних

завдань у визначеному чинним законодавством Украiни порядку.

5.8. У разi необхiдностi створювати KoMicii, коорлинацiйнi, експертнi, дорадчi та

iншi групи, проводити науково-практичнi конференцii та iншi робочi зустрiчi.
5.9. Здiйснювати обробку баз персональЕих даних фiзичних осiб з метою
забезпечення реалiзацii господарських, цивiльно-правових, податкових та трудових
вiдносин у сферi бlхгалтерського облiку, статистики, управлiння персоналом.

5.10. Вчиняти iншi дii, що не суперечать законодавству УкраiЪи.
5.11. Повноваження, зазначенi у пiдпунктi 5.1.6. цього Статуту, Пiдприсмство
може здiйснювати за окремим рiшенням Органом управлiння.

б. Майно Пiдприемства

6.1. майно пiдприсмства е власнiстю вiнницькоi мiськоi територiаrrьноi громади

та закрiплюеться за Пiдприемством на правi господарського вiдання.
6,2. Пiдприемство володiс, користу€ться i розпоряджасться будь-якими коштами,

рухомим i нерухомим майном, включаючи примiщення, транспортнi засоби, кошти
в нацiона.ltьнiй та iноземнiй валютi, цiннi папери, нематерiальнi активи, земельнi

дiлянки та iнше майно, що переданi Власником та одержанi як безповоротна

фiнансова допомога, добровiльнi внески юридичних та фiзичних осiб- резидентiв
украiни та юридичних та фiзичних осiб-нерезидентiв, мiжнародна технiчна i
гуманiтарна допомога, вiдповiдно до законодавства.
6,з, Майно i кошти Пiдприемства використовуються викJIючно для досягнення
мети його створенЕя та виконання завдань, визначених Стаryтом.
6.4. Отриманi Пiдприемством доходи або ii частини не пiдлягають розполiлу
серед власникiв, органiв управлiння, ix членiв та працiвникiв (KpiM оплати ix прачi,

нарахування €диного соцiального внеску), iнших пов'язаних з ними осiб.
6.5. ,Щоходи Пiдприемства або ix частини використовуються виключно д,Iя

фiнансування видаткiв на утримання комунzrльного майна Пiдприсмства, реалiзацii
мети дiяльностi та завдань, визначених його Статутом.
6.6.
6.7.

,Щжерелами формування коштiв та майна Пiдприемства е:

Кошти бюджету Вiнницькоi MicbKoi територiальноi громади, передбаченi на

реаrriзацiю цiльових прогр?м i проектiв згiдно з чинним законодавством Украiни, в

тому числi поточнi та капiтальнi трансферти з мiсцевих бюджетiв.
6.8. Кошти та майно, якi надходять безоплатно або у виглядi безповоротноТ

фiнансовоi допомоги чи добровiльних пожертвувань.
6.9. Кошти, якi надходять як компенсацiя BapTocTi отриманих державних або

комунальниХ послуг, У Toi"ry числi доходи, пов'язанi з основною статутною

дiяльнiстю.
6.10. Кошти та маЙно, отриманi з державних або мiжнародних фондiв, у тому числi

технlчна та ryMaнlTapнa допомога.
6.11. Кошти, отриманi вiд реаrriзацii завдань Пiдприемства.



6.12. Пасивнi доходи у виглядi вiдсоткiв вiд депозитного вкJIаду, доходiв вiд
володiння нер5,хомiстю, цiнними паперами, роялтi тощо, отриманi вiдповiдно до
законодавства.
6.13. Iншi джерела, не забороненi законодавством Украiни.
6.14. Щля забезпечення дiяльностi Пiдприсмства, за рахунок внеску Власника,
утворюеться Стаryтний капiтал у розмiрi 5З 000 (П'ятдесят три тисячi) гривень 00
коп.
6.15, Вкладом до Статугного капiталу Пiдприемства можуть бути споруди,
будинки, обладнання та iншi матерiальнi цiнностi, цiннi папери, права
користувtlння зеIй.лею, водою та iншими природними ресурсами, а також грошi,
iншi речi або майновi чи iншi вiдчужуванi права, що мають грошову оцiнку.

змiни до Стаryту Пiдприемства.

7. Органи та порядок управлiння Пiдприсмством

7.1. Власник мае наступнi повноваження щодо управлiння Пiдприемством:
7.1.1. Затверджус Статут Пiдприемства, приймае рiшення про внесення змiн

до Статуту чи затвердження його в новiй редакцii, здiйснюс контроль
за дотриманням Стаryry;

7.|.2, Прuймае рiшення щодо реорганiзацii, лiквiдацii чи перепрофiлювання
Пiдприемства;

7.1.3. Здiйснюе iншi повновФкення вiдповiдно до чинного законодавства
УкраiЪи.

7.2. Орган управлiння мае насryпнi повноваження:
7.2.1. Погоджу€ внесення змiн до Статуry Пiдприемства;
7.2.2. Погоджуе рiчнi фiнансовi плани Пiдпри€мства;
7.2,3. Погоджуе здiйснення господарських операцiй в частинi придбання

ToBapiB, робiт, послуг (KpiM комунальних) в розмiрах, що
перевищують лiмiт повноважень директора Пiдприсмства.

7 .З. Власник та Орган управrriння можуть здiйснювати перевiрки фiнансово-
господарськоi дiяльностi Пiдприемствц згiдно з чинним законодавством Украiни.
7.4. Керiвництво Пiдприемством здiйснюе директор Пiдприемства (надалi -
Щиректор).
7,5, .Щиректор вiдповiдае за виконання покладених на Пiдприсмство завдань,
результати фiнаrrсово-господарськоТ дiяльностi, стан i збереження майна,
переданого в госtIодарське вiдання Пiдприсмству.
7.6. Щиректор самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства за винятком
тих, що вiднесенi до компетенцii Власника чи Органу управлiння.
7.'7. Щиректор призначаеться на посаду розпорядженням Вiнницького мiського
голови шляхом укладення контракту вiдповiдно до чинного законодавства.
7.8. !иректор Пiдприемства:

7.8.1 . Забезпечуе контроль виконання планiв, програм, органiзацiйно-масовоi



структуру Пiдприемства (видiлення,7.8.2.

7.8.3.

ВизначаеВизначае органlзацйну структуру r rrлrrl

створення пiдроздiлiв, вiддiлiв, служб та iH,),

Укладае трудовi договори (уголи, контракти),. призначае на посади,

форr"ryе та затверджуе штатний розпис Пiдприемства в межах

ооu"йпо.о фонду оIUIати прачi на вiдповiдний перiод, При

пер.r"щеrrrri фонду оплати працi штатний розпис погоджуе Орган

,. -.a. {;ff.ТfiУ; посадовi iнструкцiт спiвробiтникiв пiдприемства, правила

внутрiшнього 1рудового розпорядку.
7.8.5. Органiзочу" ".деrп' 

бlхгалтерського облiку, забезпечус своечасне

подання статистичноi, бухгшrтерськоi звiтностi, а також iнших

необхiдних вiдомостей про робоry та стаЕ Пiдприемства,

7.8.6. Забезпечус захист вiдомЬстей, що становлять державну, службову та

комерчiйну таемницю.
7.8.7.Забезпечуе охоронУ працi,протипожежну безпеку,

дотримаЕня законностi та порядку в межах Пiдприемства,

7.8.8. За погодженням з Органом управлiння проводить господарськi

операчii, що перевищують лiмiт його повноважень згiдно з контрактом,

'7,g. 
,Щля виконання покJIадених на нього обов'язкiв Щиректор мае право:

7.9.1 . Без доручення дiяти вiд iMeHi Пiдприемства, репрезентувати його у Bcix

ycTaнoBilx, пiдприемствах та органiзацiях незалежно вiл ik форм

власностi,пiдпорядкУваннятаГаIryзеВоiприналежностiяквУкраiЪi,
так i за кордоном.

7.9.2. Укладати угоди з юридичними та фiзичними особами,

7.9.з. В установленому порядку вiдкривати рахунки в оргаЕах ,Щержавного

казначейства Украiни та установах банкiв,

7.9.4. Вiдповiдно до чинного законодавства розпоряджатися майном i

коштами Пiдприемотва.
,7 .9.5. У межах cBoii повноважень видавати накази,

виконання BciMa працiвниками Пiдприемства
обов'язковi для

та структурними

п iлроздiлами.
7.9.6. Застосо"увdти заходи дисциплiнарного та матерiального заохочення, а

також дисциплiнарноi вiдповiдальностi до працiвникiв ГIiдприемства

згiдно з чиЕним законодавством,
7.9.7. Встановлювати надбавки, доплати, премii та надавати матерiальну

допомоry працiвникам Пiдприемства у спосiб, передбачений

законодавством УкраiЪи.
7.10. ,Щиректор мае заступникiв, якi вiдповiдно до вимог чинного законодавства

УкраiЪи, призначаються та звiльняються з посади Щиректором,
7.1 1. Засryпник ,Щиректора:

7.1 1 .1 . Органiзовуе виконання доручень Щиректора;



7.11.2. Здiйснюе безпосередньо керiвництво пiдпорядкованими
структурIrими пiдроздiлами Пiдприемства;

7.1 l .3. Здiйснюе iншi повноваження, визначенi посадовою iнструкцiею.
7.1 1 .4. Один iз засryпникiв .Щиректора вiдповiдно до посадовоi iнструкцiТ:

7.11.4.1. Вiзуе проекти розпорядчих aKTiB MicbKoi ради, виконавчого
KoMiTery, мiського голови, керiвникiв виконавчих органiв
MicbKoi ради та iнших нормативно=правових aKTiB;

1.1|.4.2. Пiд час вiдсутностi ,,Щиректора виконуе його обов'язки згiдно
, з нtж€lзом .Щиректора.

8. Соцiальнi гарантii трулового колектпву

8.1. Труловий колектив Пiдприемства скIIадають yci громадяни, якi берlть yracTb

у дiяльностi Пiдприемства своею працею на ocHoBi трудового договору (контракry,

угоди).
8.2. Умови праui та вiдпочинку, матерiального забезпечення працiвникiв та iншi

умови передбачаються у колективному договорi, що укJIадаеться у вiдповiдностi з

чинним законодавством.
8.3. ,Щиректор визначае додатковi особливостi порядку найму, звiльнення
працiвникiв, форми i системи оплати прачi, розпорядок робочого часу, якi не

суперечать чинному законодавства Украiни.
8.4. Пiдприемство забезпечуе виконання заходiв по oxopoHi працi, технiцi
безпеки, протипожежноi безпеки, цивiльноТ оборони, екологii, промсанiтарii, веде

облiк вiйськовозобов'язаних.

9. Облiк i звiтнiсть Пiдприемства

9.1. Пiдприемство веде бухга.птерський облiк результатiв cBoei дiяльностi
вiдповiдно до законодавства Укра'rhи.
9.2. Фiнансовi результати дiяльностi Пiдприемства визначаються на пiдставi

рiчного бухгалтерського балансу.
9.3. Пiдприемство подае до контролюючих органiв звiтнiсть в обсягах та термiни,
передбаченi законодавс,глом Украiни.

10. Припиневня дiяльностi Пiдприемства

l0.1. Припинення Пiдприейства здiйсню€ться шляхом його реорганiзацii (злиття,

при€днання, подiл, перетворення) або лiквiдацii - за рiшенням Власника, а у
випадках, передбачених законом УкраiЪи - за рiшенням суry або вiдповiдних
органiв державноi влади.
l0.2. У разi припинення Пiдприемства (у результатi лiквiдацii, зJIитгя, подiлу,
при€днання або перегворення) його активи передаються однiй або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного типу або зараховуються до доходу



бюджету.
10.3. У разi реорганiзацii Пiдприемства його права та обов'язки переходять до
правонаступникlв.
10.4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
Власником, а у випадку лiквiдацii за рiшенням господарського суду - арбiтражним
керуючим, призначеним цим органом. Лiквiдацiйна комiсiя у триденний строк з
моменту iT призначення оприлюднюе iнформачiю на офiцiйному веб-сайтi
I{ентрального органу виконавчоi влади, що здiйснюе державну полiтику в сферi
державноi реестрацii про припинення вiдповiдно до вимог чинного законодавства
УкраiЪи iз зазначенням строку подачi кредитора- ми cBoik претензiй.
t 0.5, Порядок i строк з€uIвлення кредиторами cBoik вимог до юридичноi особи, що
припиня€ться, який не може становити менше двох i бiльше шести мiсяцiв з дня
оприлюднення повiдомлення про рiшення щодо припинення юридичноi особи,
визначаються органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю.
10.6. Строк пред'явлення кредиторами cBoix вимог обчислюgrься з дня
оприлюднення вiдповiдноi iнформацii на офiцiйному веб-сайтi Щентрального
органу виконавчоi влади, що здiйснюе державну полiтику в сферi державноi
ре€страцii, про припинення вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.
Лiквiдацiйна комiсiя вжива€ ycix необхiдних заходiв зi стягнення лебiторськоi
заборгованостi Пiдприемства та виявлення кредиторiв з письмовим повiдомленням
кожного з них про лiквiдацiю Пiдприемства.
10.7. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi переходять повноваження
з управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе нмвне майно
Пiдприемства i розраховуеться з кредиторами, скJIадас лiквiдацiйний баланс та
лодае його Власнику або органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю.
.Щостовiрнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути перевiренi в

установленому законодавством порядку. Лiквiдацiйна комiсiя виступае в сулi вiл
iMeHi Пiдприемства, що лiквiдуеться.
10.8. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються
вiдповiдно до законодавства.
10.9. Прачiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з його реорганiзацiсю
чи лiквiдацiею, гарантуеться дотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до
закоЕодавства про працю.
10.10.Пiдприсrсr,"о 

- 
a ,i*"r, що припинилося, з дати внесення до Сдиного

державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських

формувань запису про державну реестрацiю припиненriя юридичноi особи.

11. Порядок внесення змiн до Стаryry

11.1. Змiни до Стаryту проводяться за рiшенням Власника rrlляхом затвердження
Статуту Пiдприемства в новiй редакцii та пiдлягають державнiй peecTpauii,
11.2, Пiдприемство зобов'язане у встановлений законодавством Украiни строк
повiдомити орган, що проводить державну реестрачiю, про змiни, якi ста,чися в



i cTaryTi, для внесення необхiдних змiн до державЕого реестру,

12. Заключнi полоrкення

12.1. ПоложенЕя даного Статуry набирають чинностi з моменту його державноi

реестрачii.
|2.2. fIитання, не врегульованi даним Статутом, реryлюються чинним

законодавством УкраТни.
12.з. При виникньннi розбiжностей положень даного Статуту з вимогами

законодавства УкраiЪи дiе останне.

мiський голова Сергiй МОРГ}'НОВ


